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NEI PROSSIMI 5 ANNI PIU OPPORTUNITA PER CHI LAVORA NELLA FORMAZIONE, CULTURA E SALUTE

Lavoro: ['ltalia punta

NG OFFERTE DI LAVOR ¢

~iag

sul profili qualificati

Due persone su cinque che tro-
veranno lavoro entro il 2020
avranno una qualifica elevata, il
5% inpiurispetto al2016. Il fab-
bisognodifigure intermedie ca-
lera, invece, di due punti per-
centuali portandosi al 31% del-
la domanda totale, mentre re-
stera stabile al 27% la richiesta
di professioni non qualificate.
Sono le previsionimesse a pun-
todaUnioncamerein collabora-
zione con il Gruppo Clas sul
mercato del lavoro nel prossi-
mo quinguennio.

Saranno 2,5 milioni le perso-
ne che complessivamente en-
treranno nel mondo del lavoro
come dipendenti, imprenditori
o professionisti entro il 2020 nel-
leimprese o nella Pubblica am-
ministrazione e avere un profilo
professionale qualificato offrira
maggiori chance di occupazio-
ne. Secondo le previsioni di
Unioncamere, quindi, su 100
persone che troveranno un la-
voro entro il 2020, 41 dovranno
avere una qualifica elevata (le
cosiddette high skill) e saranno
2inpiudel 2016.

L’analisi stima che gran parte
dei 2,5 milioni dei nuoviingressi
sostituira personale giunto alla
pensione o, in misura piu conte-
nuta, andra ad occupare una
posizione lavorativa nuova, ge-
nerata dalla crescita economi-
ca. Quest’ultima é stata calcola-
tasullabase delle previsionifor-

mulate dalla Commissione eu-
ropeae dal Fondo monetarioin-
ternazionale che stimano che,
trail2016 eil2020, 'occupazio-
nein ltalia aumentera del 2,1%
(+0,4% I'anno).

Lamappa deilavori del prossi-
mo futuro disegnata da Union-
camere mostra che le profes-

Su 100 persone
assunte entro
i12020, 41 avranno
una qualifica
elevata

sioni del commercio e dei servi-
zi e quelle tecniche saranno
quelle che, sotto il profilo pura-
mente numerico, offriranno
maggiori opportunita di occu-
pazione nei prossimi5 anni. Nel
primo gruppo, spiccail fabbiso-
gno delle professioni qualifica-
te nelle attivita commerciali
(236mila unita), seguite da quel-
le che operano nei servizi cultu-
rali, di sicurezza e alle persone
(136mila) e nelle attivita ricetti-
ve e della ristorazione (119mi-
la). Tra le professioni tecniche,
invece, le maggiori opportunita
riguarderanno i profili organiz-
zativi, amministrativi, finanziari
e commerciali (circa 212mila

unitd), i tecnicinelle scienze del-
lasalute e della vita (136mila) ei
profili scientifici, ingegneristici
e della produzione (119mila).

Molto elevata, perod, anche la
quota che sara riservata alle
professioni specialistiche: oltre
460milai posti dilavoro previsti
tranuova occupazione e turno-
ver. Tra queste, prevalgono gli
specialisti della formazione e
dellaricerca (circa 164mila uni-
tain 5anni) e delle scienze uma-
ne, sociali, artistiche e gestiona-
li (125mila). | primi comprendo-
no soprattutto gliinsegnanti e i
professori di scuola superiore;
tra i secondi troviamo figure
quali 'esperto di marketing e lo
specialista della gestione e del
controllo dell'impresa. Seguo-
no con un certodistacco le pro-
fessioni impiegatizie (295mila
complessivamente), tra le quali
spiccano gli addetti alla segre-
teria e alle macchine da ufficio
(146mila unita). Tra gli operai
specializzati e artigiani (267mi-
la nel complesso), il gruppo piu
numeroso e quello degliartigia-
ni e operai specializzati dell'edi-
lizia (quasi 100mila unita). Gli ul-
timi due posti della classifica so-
no occupati dalle professioni
non qualificate (262mila) e dai
conduttori diimpiantiindustria-
lie mezzi di trasporto (163mila),
traiquali prevalgonoicondutto-
ri di veicoli e dimacchinari mobi-
li (88mila unita).

| giovani sono i piu ottimisti
N fatto dioccupazione

Lacrisieconomicahaavuto pe-
santi ripercussioni soprattutto
suigiovani. Eppure, asorpresa,
sono proprio loro i piu ottimisti.
Un’indagine condotta da Page-
Group rileva infatti che il 34%
dei giovaniitaliani ha una perce-
zione positiva delle dinamiche
occupazionali.

L’indagine & stata realizzata
su un campione di 3323 candi-
datientratiin contatto con laso-
cieta per opportunita professio-
nali a livello di middle e top ma-
nagement. Sono state prese in
considerazione diverse fasce
di eta, ovvero inferiore ai 30 an-
ni, fra 30 e 49 anni, superiore ai
49 anni.

Malgrado i dati sulla disoccu-
pazione giovanile, € la primafa-

scia quella piu ottimista, si va
quindi calando con I'aumenta-
re degli anni: piu precisamente,
si passa dal 48% di percezione
positiva verso il mercato del la-
voro attuale del primo gruppo
al 33% della fascia d’eta inter-
media, fino a calare al 28% nel
terzo gruppo.

E soprattutto la fiducia nel mi-
glioramento delle capacita di
sviluppo afare questa differen-
za, pari al 78% per i candidati
con eta inferiore a 30 anni, con-
tro 52% per quelli tra 30-49 an-
nie43% per gliover49. Lo stes-
sotrend caratterizza le risposte
relative all’aspettativa di una
promozione, alla crescita del li-
vello remunerativo e al tempo
previsto per trovare un nuovo

lavoro. Il distacco diminuisce
per quanto riguarda la previsio-
ne di miglioramento relativa
all’equilibrio vita privata e lavo-
ronell’arco di un anno. Se dagli
over 30 in avanti solo il 30% &
ottimista, tra gliunder 30 il dato
sifermaal 44%.

L’analisi della percezione del
mercato mostra, in generale,
un sentimento di sfiducia verso
I'attuale situazione dell’econo-
mia e del lavoro. Tuttavia, i can-
didati dimostrano anche un
mood roseo verso il futuro: en-
trambe le situazioni miglioreran-
no per il 41-48% degli intervi-
stati con meno di 30 anni, per il
34-38% dichihatrai30-49 an-
ni e per il 28-32% di chi ha piu
di49 anni.

TRA | SERVIZI INNOVATIVI DI STUDIO BONINI

Imprese, arrva
'Innovation Manager

L’ltalia negli ultimi dieci anni &
statafraipaesieuropei che han-
no saputo sfruttare menoirisul-
tati della ricerca, ma la spesa
per l'innovazione & cresciuta
nel tempo, attestandosi circa a
21 miliardinel 2013. Le aziende
italiane dovranno cambiareil lo-
ro atteggiamento verso la prote-
zione della proprieta industriale
riconoscendole un ruolo prima-
rio per affrontare i mercati mon-
diali. Lo Studio Bonini da oltre
35 anni si occupa di Proprieta
Intellettuale ed affiancale azien-
de nelmomento della protezio-

ne dell’innovazione, ma anche
in tutti quei servizi che possono
creare  valore  allinterno
dell’azienda. Uno dei servizi in-
novativi proposti € la creazione
della figura dell'Innovation Ma-
nager, un profilo emergente nel
contesto italiano ed europeo,
cherisponde all’esigenza orga-
nizzativa diavere un ruolo dedi-
cato alla ricerca, promozione e
gestione dell’innovazione.

Una nuova figura manageria-
le, capace di gestire le dinami-
che strategiche e gestionali
dell’innovazione aziendale, in-

Lo staff di Studio Bonini

tesa comericerca sul prodotto,
ottimizzazione di processi e di
servizi, ma anche creazione di
nuovi business. Una figura di
collegamento tra la parte tecni-
cadiricerca e sviluppo, il mar-
keting e la Proprieta. L’intuizio-
ne dello Studio Bonini nasce
dall’esperienza diretta presso i
propri clienti: € necessario crea-
re allinterno delle aziende
un’interfaccia competente,

che sappia relazionarsi con i
professionistiin Proprieta Intel-
lettuale, per garantire all’azien-
dala miglior protezione e la mi-
glior valorizzazione dell’innova-
zione. L’ltalia deve assoluta-
mente cogliere la sfida
dell'innovazione se vuole esse-
re competitiva nel mondo: la
protezione  dell'innovazione
non & un costo, maé uninvesti-
mento sul futuro.

BASTA COLLEGARSI ALLA PIATTAFORMA STARTUP.REGISTROIMPRESE.IT

Innovazione: le startup ora
sl aprono online con pochi click

Oggi & piu facile ed economico
costituire una startup innovati-
vainformadisocieta a respon-
sabilita limitata.

Basta collegarsi alla piattafor-
ma startup.registroimprese.it,
realizzatada UnioncamereeIn-
foCamere, per compilare e fir-
mare digitalmente 'atto di costi-
tuzione “standard”, oradisponi-
bile online.

La novita rende operativo
quanto dispostodal decreto di-
rettoriale del Ministero dello svi-
luppo economico del 1 luglio
2016 che haapprovato le speci-

fiche tecniche per la struttura
delmodello informatico. Sitrat-
ta di una nuova opportunita
cherientranell’ambito delle po-
licy che il Ministero sta realiz-
zando, in collaborazione con il
sistema camerale, per promuo-
vere le startup innovative.
Un’opportunita alternativa a
quella ordinaria per atto pubbli-
co che potracomunque essere
scelta qualora si preferisse es-
sere assistiti da un professioni-
sta.

Il modello standard puo esse-
re redatto attraverso software

disponibili sul mercato, oppure
con il servizio "base" delle Ca-
mere di commercio, secondo i
dettami della normativa vigen-
te.

Il servizio consente di predi-
sporre per via telematica un at-
to costitutivo startup in forma
di S.R.L. in modo semplice e
guidato. Ildocumento informa-
tico firmato digitalmente deve
essere presentato per'iscrizio-
ne al registro delle imprese
dell’ufficio territorialmente com-
petente, entro il termine di 20
giorni dalla sottoscrizione.
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Il lavoro piu giusto e sempre in tempo utile
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